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VISION

Etre un leader reconnu dans l'insertion socio-professionnelle des personnes porteuses d’un handicap, en
fournissant des services de sous-traitance industrielle de haute qualité et a haute valeur ajoutée. Nous
aspirons a créer un environnement de travail valorisant et inclusif, favorisant le bien-étre de nos travailleurs
et contribuant positivement au bien commun, tout en respectant nos engagements en matiére de
responsabilité sociétale et environnementale.

MISSION

Notre mission est de promouvoir l'insertion socio-professionnelle des personnes porteuses d’un handicap
en leur offrant des emplois adaptés et en assurant un encadrement personnalisé. Nous nous engageons a :
1. Développer des partenariats solides et durables en fournissant des services de sous-traitance

ciblés selon les besoins de nos clients, qu'ils soient sur notre site ou celui de nos clients.

2. Offrir une gamme variée de services, incluant le conditionnement, le stockage, I'expédition de
commandes, avec une expertise particuliére dans les secteurs de I'agroalimentaire et du
paramédical. Nous mettons également a disposition des modules adaptés a divers autres secteurs
pour répondre aux besoins spécifiques de chaque client.

3. Fournir des opportunités de formation continue pour nos travailleurs, leur permettant de
développer leurs compétences et d'évoluer professionnellement.

VALEURS

¢ Inclusion : Intégrer chacun en respectant ses particularités.
e Convivialité : Favoriser un environnement chaleureux et accueillant.
e Minutie : Porter une attention rigoureuse aux détails.

e Sur-Mesure : Adapter nos services aux besoins spécifiques de chaque client et aux spécificités de nos
travailleurs

e Evolution : Encourager le développement continu des compétences.

e Durable : S'engager pour une performance responsable et écologique.

Nous nous engageons a respecter les normes 1S09001, 1ISO13485, 15022000 et Unitar relatives aux systémes
de management de la qualité, de sécurité alimentaire et pour I'industrie des dispositifs médicaux. Cela inclut
la mise en place d'un systéme de management robuste, le respect des lois et réglementations en vigueur, et
la fourniture de ressources adéquates a notre personnel.

En outre, nous promouvons activement une culture de sécurité alimentaire au sein de notre entreprise, en
sensibilisant tout notre personnel a son importance et en encourageant une communication ouverte a tous
les niveaux de I'organisation concernant les écarts identifiés dans notre systtme de management de la
sécurité alimentaire. Cette approche vise a garantir des pratiques sires et conformes a tous les niveaux de
I'organisation, afin de fournir des produits strs et de haute qualité a nos clients, conformément aux normes
internationales les plus strictes.
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