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Et si VOUS faisiez la différence avec nous en tant que 
Contrôleur de gestion (H/F/X)  

 
Le Rucher, Entreprise de Travail Adapté (ETA) de 250 collaborateurs, spécialisée dans la sous-traitance industrielle, 
a pour mission de valoriser le potentiel de personnes porteuses d’un handicap tout en répondant avec excellence aux 
besoins de ses clients. Nous allions innovation et inclusion, avec un objectif clair : offrir à chacun une place dans le 
monde professionnel. Et si vous faisiez la différence avec nous ? 
 
En tant que contrôleur de gestion, vous assurez le pilotage de la performance en analysant les résultats, en 
contrôlant les coûts et en garantissant la fiabilité des données financières. Vous accompagnez la direction dans 
la prise de décision en fournissant des analyses, prévisions et recommandations permettant d’optimiser les 
opérations.  Vous serez un acteur clé de la transformation de l’entreprise par la définition et la mise en œuvre d’une 
politique « Finances et Achats » ambitieuse et cohérente.  
Votre terrain de jeu :  

– Comptabilité : supervision de la gestion des facturations (in/out), des déclarations de TVA, des 
enregistrements des opérations comptables, de l’établissement des comptes annuels. 
Participation à l’optimisation de l’outil et autres logiciels utilisés par la comptabilité. 

– Contrôle de gestion : réalisation et suivi des budgets, élaboration de tableaux de bord et suivi des 
indicateurs de performance, analyse des écarts budgétaires, collaboration aux audits financiers, 
représentation de la Direction Générale sur l’ensemble des sujets financiers en cas de contrôles ou d’audit.  
Support à la production pour l’amélioration des résultats des activités ; Suivi mensuel du « réalisé vs budget 
» par processus et par projet. Révision/Analyse des données mensuellement avec les responsables de 
processus et de projets ; réalisation d’études sur les coûts, les marges, la rentabilité par client, produit, 
projet. Suivi et gestion des immobilisations (CAPEX) ; mise en place des outils d’aide à la décision ; reporting 
vers le comité de direction, le C.A., le C.E. ainsi que vers les pouvoirs subsidiants et le SPF finances. 

– Financement et trésorerie : définition des politiques de paiement des créances de l’ETA et garantie du 
contrôle de crédit, gestion des recettes et des paiements afin d’assurer les charges et les liquidités 
inhérentes à la gestion de l’ETA, élaboration des prévisions de trésorerie, analyse des écarts et actions 
correctives, contrôle des subsides reçus, évaluation de l’impact des modifications des règles de financement 
publics, gestion et suivi des demandes de financement et de la relation avec les organismes financiers. 

– Gestion et optimisation des subsides : gestion et optimisation des diverses sources de subsides. En 
concertation avec le pôle humain & social, travail sur l’optimisation des subsides liés à l’embauche du 
personnel de production et/ou d’encadrement. Transmission des données statistiques nécessaires au 
service RH afin qu’il mène à bien ses missions. 

– Gestion de la politique d’achat : sélection des fournisseurs, centralisation des achats du site, rationalisation 
des fournisseurs, évaluation des fournisseurs, analyse des dépenses, identification des opportunités en vue 
de réduire les charges, analyse des besoins pour les produits et services à acheter en commun, 
développement d’une politique d’approvisionnement en produits ou services ; suivi des stocks (couverture, 
rotation, obsolescence, dépréciation, …), établissement et suivi des cahiers de charges pour les marchés 
publics. 

– Gestion des risques et assurances liées : développement de la couverture et administration des risques 
(assurances). 

– Gestion de l’équipe : organisation du travail et supervision des membres du personnel attaché au service 
financier, gestion quotidienne, évaluation, fixation d’objectifs, suivi et développement des collaborateurs. 

– Collaboration avec le coordinateur SMQ dans le cadre des processus ISO9001 et ISO13485 ; ce qui implique 
la mise à jour ou la création de procédures spécifiques aux processus Finances et Achats. 
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Votre profil 

- Master en gestion, finance, économie pouvant justifier d’une expérience d’au moins 5 années dans une 
fonction similaire ou équivalente ; 

- ou bachelier en comptabilité, finance, économie avec une expérience probante d’au moins 10 ans dans une 
fonction similaire ; 

- La connaissance du système de subsidiation de l’AVIQ est un réel atout ; 
- Aimer travailler avec les chiffres et vouloir comprendre leur signification : être curieux et faire preuve 

d’esprit critique, analytique et de synthèse ; 
- Faire preuve d’inventivité dans la recherche constante d’amélioration des processus et résultats ; 
- Apprécier de se rendre régulièrement sur le terrain pour comprendre les processus opérationnels et affiner 

l’analyse financière ; 
- Réelle affinité avec les outils numériques ; 
- Vous êtes doté d’un style de leadership participatif et collaboratif ; 
- Une expérience en entreprise de travail adapté ou à vocation sociale est un plus. 

 
Pourquoi nous rejoindre ? 
En rejoignant notre entreprise, vous contribuerez à une mission sociale forte : celle de favoriser l’inclusion par le 
travail des personnes porteuses d’un handicap, tout en participant activement à un projet innovant et éthique. Nous 
cultivons une ambiance chaleureuse où « collaborer » rime avec « bonne humeur » et où chaque jour est une 
opportunité de créer un avenir meilleur, ensemble. 
 
Nous vous proposons :  

 Un poste à responsabilités avec un potentiel d’évolution à moyen terme au sein d’une ETA en 
développement. 

 Un environnement de travail humain, inclusif et engagé. 
 Un CDI / Temps plein /Présentiel à Leuze-en-Hainaut 
 Un salaire en fonction de vos compétences, accompagné d’un package (Frais forfaitaires, Assurance groupe, 

Chèques-repas, prime de fin d’année) 

Convaincu ? On vous attend !  
긼긽긾긿김깂깁 job@lerucher.be 
깑깒깓깙깗깘깚깛깜깝 Service RH, Le Rucher Asbl, Zone de l’Europe II, 1 à 7900 Leuze-en Hainaut 

  


