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Faire la différevce, ensemble |

Rejoignez notre aventure en tant que
Responsable d’équipe !

Type de contrat : CDD en vue CDI / Temps plein / Présentiel a Leuze-en-Hainaut
Avantages : Bareme CP327.03, Cheques-repas, PFA

Et si vous faisiez la différence avec nous ?|

Au Rucher, nous croyons que le sérieux peut rimer avec convivialité. Nous allions
innovation et inclusion, avec un objectif clair : offrir a chacun une place dans le monde
professionnel. En tant qu’Entreprise de Travail Adapté (ETA), notre mission est de
valoriser le potentiel de personnes porteuses d’un handicap tout en répondant avec
excellence aux besoins de nos clients. Et si ce réle devenait le votre ?

Dans cette dynamique unique et en lien direct avec le Responsable d’activités, le.la Responsable d’équipe joue un réle
clé pour assurer la coordination et le suivi des lignes de production tout en veillant a I’épanouissement des travailleurs
et en respectant les cadences de production prévues.

Vos responsabilités, ou plutét ... votre terrain d’impact ! @

- Organiser et répartir efficacement les lignes de production en tenant compte des compétences et du handicap
de chaque travailleur.

- Piloter I'activité de I’équipe a travers les indicateurs SQCDP pour suivre les progres et ajuster les priorités.

- Former les travailleurs aux différents postes, participer activement a leur plan de formation, les motiver et les
évaluer en continu.

- Garantir la qualité du travail fourni en respectant les objectifs de temps, de productivité et de rentabilité.

- Veiller au respect du planning de production, en suivant les priorités définies et en évitant les arréts de ligne.

- Organiser des rotations sur des postes équivalents pour assurer une répartition équilibrée des charges de
travail.

- Prévenir les conflits en intervenant rapidement sur les problemes relationnels, identifier les préoccupations
et les relayer au service social.

- Participer a I'optimisation des postes de travail, en conciliant bien-étre des travailleurs et efficacité des lignes.

- Maintenir un environnement de travail sar, propre et organisé en tout temps.

- Planifier et organiser les visites aux travailleurs détachés en contrats d’entreprise.

- Faire respecter I'’ensemble des régles internes (sécurité, hygiéne, comportement, CCT100...).

- Assurer le suivi administratif de I'activité de production et le reporting quotidien auprés du responsable
d’activités.

- Soutenir votre équipe sur le terrain et contribuer activement a I'atteinte des objectifs.

- Participer aux réunions clés (production, RH, social...) et représenter le groupe avec professionnalisme.

Découvrez notre histoire en images : https://lerucher.be/videos/LERUCHER.mp4

Retrouvez plus d’infos sur notre vision et nos projets : https://lerucher.be



https://lerucher.be/videos/LERUCHER.mp4
https://lerucher.be/

Et si c’était vous ?

Vous avez a coeur de faire de votre mission un travail porteur de sens, au service de vos équipes et de leur
réussite. Voici les atouts pour faire la différence avec nous :

- Engagement social : vous avez envie de rejoindre une entreprise ou inclusion, innovation, et esprit d’équipe
ne sont pas que des mots.

- Leadership inspirant : vous avez déja relevé avec succes les défis du management, avec au moins 2 ans
d’expérience dans une fonction ol la coordination et la motivation d’équipe étaient au cceur de votre mission.

- Expérience significative de la production : vous connaissez les exigences du terrain et savez conjuguer qualité,
productivité et efficacité.

- Amélioration continue : toujours a la recherche de solutions, vous aimez optimiser les méthodes et les
process.

- Formateur dans I’ame : : la pédagogie est votre force, vous transmettez votre savoir-faire avec clarté et
enthousiasme.

- Soutien opérationnel de terrain : vous n’hésitez pas a participer aux taches de I'équipe lorsque c’est
nécessaire, pour avancer ensemble vers les objectifs.

- Flexible et disponible : a I'aise avec des horaires variables (journée, matin, apres-midi) pour répondre aux
besoins de la production.

Pourquoi nous rejoindre ?

En rejoignant notre entreprise, vous contribuerez a une mission sociale forte : celle de favoriser I'inclusion par le
travail des personnes porteuses d’un handicap, tout en participant activement a un projet innovant et éthique. Nous
cultivons une ambiance chaleureuse ou « collaborer » rime avec « bonne humeur ».

Au Rucher, nous avancons ensemble, forts et fiers de nos valeurs : inclusion, convivialité, minutie, évolution, sur-
mesure et durable.

Au .Rucher,_chaque jour est une opportunité de créer un avenir meilleur, ensemble.

Envoyez vite votre CV 3 :
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Retrouvez plus d’infos sur notre vision et nos projets : https://lerucher.be
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